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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin
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Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
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Rubumun sendon, llahh S
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Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ
Stratejik planlama; Kurumların öz değerlendirmelerini yaparak hedeflerini koyduktan sonra, bu hedeflere ulaşmayı mümkün kılacak stratejiler belirlemelerini, ayrıca ölçülebilir ölçütler geliştirerek değişimleri izleme ve değerlendirme sürecini ifade eden katılımcı, esnek bir yönetim yaklaşımı olan stratejik plan, sadece bütçeden kaynak tahsisine yönelik bir unsur olmayıp, okulumuzun evrensel eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda çağdaş toplumun ihtiyaç duyduğu insan gücünü hazırlayabilmesi, gerekmektedir. Geleceğimizi görmek istediğimiz düzeye taşımak için bir yol haritası olan stratejik plan okulumuzun vizyonu olan” Atatürk’ün vatan ve millet sevgisi, Mevlana’nın hoşgörüsü, Yunus’un sevgisi ile günümüzün teknolojisini birleştirerek; çalışan, üreten, düşünen, dünyayı ve yeni gelişmeleri anlayıp yorumlayabilen, yargılayan, kendisi ile barışık, insan hak ve hürriyetlerini her türlü ideolojik düşüncenin üstünde tutan; sevgi ve merhamet dolu erdemli bireyler yetiştiren kurum olmak hedefimize ulaşabilmemiz için büyük önem taşımaktadır. Öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetmek; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk bilinci aşılamaktır.
               Planın hazırlanmasında emeği geçenlere, planın hazırlanması sürecinde katkı sağlayan herkese teşekkürlerimi sunarım
Süleyman GÜLCE                                                         
Okul  Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Süleyman GÜLCE
	Okul Müdürü
	Aynur ZORLU
	Müdür Yardımcısı

	Ahmet Cihat SOLGUN
	Müdür yardımcısı
	Yalçın OYA
	Öğretmen

	Mehmet ELVAN
	Öğretmen
	Derya EROL ZORSU
	Öğretmen

	Çiğdem ACER
	Öğretmen
	Fügen KARATEPE
	Veli

	Özge DORUK
	Okul Aile Birliği Başkanı
	
	

	
	
	
	



BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Mersin İli Toroslar İlçesi Çağdaşkent Mahallesinde hayırsever vatandaşımız Mustafa Argün tarafından babasının vasiyeti üzerine yaptırılmıştır. 10 derslik olarak yapılan binada önce Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi açılması planlanmış ancak daha sonra ilköğretim okulu olarak faaliyet göstermesi uygun görülmüştür.

           Okulun eğitim öğretime açılması Milli Eğitim Müdürlüğünün İl. Danışma kurulu 12/10/1998 tarih ve 1998/39 sayılı kararıyla uygun görülmüştür. Okulumuzun resmi açılışı 22/01/2000 tarihinde yapılmıştır.Rifat Argün ilköğretim Okulu fiilen 2008-2009 Eğitim- Öğretim Yılının 2.Dönemine kadar eğitim-öğretim hizmetini gerçekleştirmiş olup ,başarılı eğitim politikası ile çok sayıda öğrenciyi ülkemizin başarılı bireyleri arasına katmıştır.Ancak binanın gelişen ve hızla nüfusu artan Çağdaşkent Mahallesi öğrenci potansiyeline yetmemesi üzerine yapılan çalışmalar ve girişimler sonucu Rifat Argün adlı binada kullanılmak üzere öğrencileri ile birlikte isim değişikliği ile yeni binasına taşınmıştır.

           Çağdaşkent İlköğretim Okulu olarak  Çağdaşkent Mahallesi 236.Cadde No:8 de bulunan binaya 2009 Mart ayı içerisinde taşınılarak faaliyete başlanmıştır.2012 yılndan itibaren Çağdaşkent İlkokulu olarak devam eden kurumumuz 19 Ocak 2018 tarihinden itibaren de Çağdaşkent Şehit Erol özkul İlkokulu olarak eğitim öğretime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Mersin
	İlçesi: Toroslar

	Adres: 
	Çağdaşkent Mh. 234.Cadde No:11
	Coğrafi konum(link)
	

	Telefon Numarası: 
	3242237990
	Faks Numarası:
	----

	e- Posta Adresi:
	713581@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://cagdaskentilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	713581
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2000
	Çalışan toplam sayısı
	30

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	382
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	358
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	740
	
	Toplam
	23

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:37
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:37

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:30
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:20

	Öğrenci başına Düşen Gider Miktarı
	48 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	21-22 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	10
	10
	20

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	3
	0
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	14
	30


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Bodrum+3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	20
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	20
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	135
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	45
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3631 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2985 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	646 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	116
	
	
	

	Kantin (m2)
	50 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	34
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.Sınıf
	100
	79
	179
	
	
	
	

	2.Sınıf
	94
	98
	192
	
	
	
	

	3.Sınıf
	83
	75
	158
	
	
	
	

	4.Sınıf
	105
	106
	211
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	23
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	12 mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	28700
	28700

	2017
	32000
	32000


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	1M
	2M
	3M
	4M
	5M
	6M
	7M
	8M
	9M
	10M
	11M
	12M
	13M
	 ORTALAMA

	279
	271
	274
	258
	264
	261
	258
	263
	284
	250
	266
	226
	218
	

	4,65
	4,52
	4,57
	4,30
	4,40
	4,35
	4,30
	4,38
	4,73
	4,17
	4,43
	3,77
	3,63
	4,32


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	1M
	2M
	3M
	4M
	5M
	6M
	7M
	8M
	9M
	10M
	11M
	12M
	13M
	 ORTALAMA

	84
	98
	82
	87
	125
	80
	75
	71
	83
	89
	86
	79
	98
	

	3,65
	4,26
	3,57
	3,78
	5,43
	3,48
	3,26
	3,09
	3,61
	3,87
	3,74
	3,43
	4,26
	3,80


Veli Anketi Sonuçları:

	1M
	2M
	3M
	4M
	5M
	6M
	7M
	8M
	9M
	10M
	11M
	12M
	13M
	 ORTALAMA

	279
	269
	271
	256
	264
	261
	257
	263
	284
	250
	266
	226
	224
	 

	4,65
	4,48
	4,52
	4,27
	4,40
	4,35
	4,28
	4,38
	4,73
	4,17
	4,43
	3,77
	3,73
	4,33


Not: Uygulama Anketleri ve Anket Analizleri Plan Dosyasında Mevcuttur.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerde yaptırım gerektirecek olumsuz davranışların çok az olması. 

Öğrencilerimizin Öğrenmeye  açık ve sosyal yönden hazır olmaları

	Çalışanlar
	Öğretmen kadrosunun  yeterli .tecrübeli olması 



	Veliler
	Velilerin ilgili olması,eğitim öğretimi önemsemesi

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun merkezi konumda bulunması,ulaşım sorununun olmaması

	Donanım
	Fotokopi makinesi, bilgisayar gibi araçların mevcut olması. 

Fiziki donanımının yeterli olması

	Bütçe
	Okul Aile birliği sayesinde bütçe imkanının bulunması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim süreci açısından katılımcılık ilkesinin benimsenmesi

	İletişim Süreçleri
	Etkili bir iletişinin olması

	Okul Güvenliği
	Okul güvenliği açısından yeterli olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının kalabalık olması

	Çalışanlar
	Yaş ortalamasının yüksek olması

	Veliler
	Parçalanmış ailenin bulunmasının etkisi

	Bina ve Yerleşke
	Merkezi yerde olmasının sonucu okul giriş ve çıkış saatlerinde trafik yoğunluğunun olması

	Donanım
	Donanım ihtiyacının değişkenlik göstermesi nedeniyle maliyet oluşturması

	Bütçe
	Gelirinin yeterli olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Katılımcılık oranının seviyesinin yeterli olmaması

	İletişim Süreçleri
	Etkili iletişim kanallarının yeterince kullanılamaması ve duyarsızlığın getirdiği olumsuzluklar.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	2012 Yılında getirilen 4+4+4 12 Yıl Zorunlu Eğitimin öğrenci gruplarının ayrı eğitimim bakımından getirdiği olumlu yönler.
2023 Vizyon Belgesinin olması.



	Ekonomik
	Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır

	Sosyolojik
	Okulumuzun bulunduğu çevredeki göç olgusu, bireylerin uyum problemlerini de az da olsa beraberinde getirmektedir. Ancak genel anlamda bu durum öğrencileri sosyal yönden etkileyecek olumsuz bir durum söz konusu değildir.

	Teknolojik
	Günümüzde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardır. 

Sınıflarımızda akıllı tahta bulunmaktadır. Bütün sınıflarımızda internet bağlantısı vardır.


	Mevzuat-Yasal
	Zorunlu Eğitimle ilgili Yasal zorunlulukların(222 Sayılı Kanun)(1739 Sayılı Kanunu)Eğitim-Öğretim ve öğrenci devamına olumlu etkileri.

Okulöncesi Kurumları ve Temel Eğitim Kurumları Yönetmeliği, Okul Aile Birliği Yönetmeliği vb. yönetmeliklerin olması  uygulamayı kolaylaştırmaktadır.

Devlet Memurları Kanunun(657 S.K.) olması ve personelin çalışma şekli saatlerini yasal hak ve sorumluklarını bilmesinin olumlu yönleri.
 Mevzuat ve yönetmelikler gereği okulda oluşturması gereken ve oluşturulan komisyonlar ve komisyonlar marifeti ile iş bölümü oluşturulmasının olumlu yönleri.


	Ekolojik
	Okul civarında çok katlı yerleşme tipi mevcuttur.
Yeniliklere ve gelişimlere açık olması.


Tehditler
	Politik
	Eğitim Öğretim alanındaki uygulamalarda çok sık değişikliklere gidilmesi, yeterince sonuç alınmadan değişimlerin yaşanması, yeni düzenlemelerle gelen uygulama karmaşaları.



	Ekonomik
	Gelirinin yeterli olmaması

	Sosyolojik
	Parçalanmış ailenin olması sonucu sosyolojik olumsuzlukların meydana gelmesi. 

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yetersizliği ve teknolojik imkanlara ulaşmanın getirdiği yüksek maliyetler.

Teknolojiyi amaç dışı kullanmanın getirdiği riskler

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatı uygulamada karşılaşılan iç ve dış kaynaklı sıkıntılar ve aşılmasında karşılaşılan güçlükler.

Mevzuattaki sık değişiklikler.

	Ekolojik
	Merkezi yerde bulunmanın sonucu kısmen hava kirliliğinin meydana gelmesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzda örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

	2
	Hayat boyu öğrenmeye katılım.

	3
	Özel öğretimine yönelik çalışmalar,

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi


,
	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okuma kültürü kazandırılması,

	2
	Okul sağlığı ve hijyen,

	3
	Zararlı alışkanlıklar önlenmesi

	4
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	5
	Rehberlik faaliyetleri

	6
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	7
	Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	2
	Derslik yetersizliği, kalabalık sınıflar

	3
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	4
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği

	5
	Temiz ve Sağlıklı Bir Ortam Oluşturmanın Getirdiği Mali Yükler, Eleman Yetersizlikleri.

	6
	İş Güvenliği ve Okul Güvenliği Maliyetlerinin Yüksekliğinin getirdiği 
Eksiklikler ve Sorunlar.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.

VİZYONUMUZ
Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Önce insan
2) Karşılıklı güven ve dürüstlük,
3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık

4) Eğitimde süreklilik anlayışı,

5) Adaletli performans değerlendirme,

6) Bireysel farkları dikkate almak,

7)Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,
8)Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,
9)Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
10)Sürekli gelişim
11)Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırmak
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%95
	%96
	%97
	%97
	%98
	%99

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul
	%80
	%85
	%86
	%90
	,

%90
	%95

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0,01
	%0,01
	%0,01
	%0,01
	%0,01
	%0,01

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0,00
	%0,00
	%0,00
	%0,00
	%0,00
	%0,00

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	25
	12
	15
	20
	20
	20


Performans Göstergeleri
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
Kayıt kbul Komisyonu
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Öğrenci Memnuniyet Anketi Çalışması yapılması
	Okul idaresi
	Yıl Sonu


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Bütün Öğrencilerimizi, çağın gereklerini karşılayacak bilgi, beceri ve davranışları kazandırarak kendinden emin, sosyal ve kültürel yönden  gelişmiş bir  birey olarak  bir üst  eğitime hazırlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a.
	Verimli ders çalışma yöntemleri konusunda yapılan etkinlik ve bilgilendirme sayısı
	4
	5
	5
	5
	5
	6

	PG.2.1.b
	Sınav kaygısı gidermeye  yönelik etkinlik sayısı
	4
	5
	5
	5
	6
	6

	PG.2.1.c.
	4.sınıflarda yapılan ortak sınav sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.d.
	4.sınıflarda yapılan ortak sınav başarı oranı%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.e.
	4.sınıflarda en yüksek ve en düşük yıl sonu başarı notu ortalaması
	72
	75
	76
	80
	85
	90

	PG.2.1.f.
	Türkçe-Matemetik-Fen-sosyal Bilgiler dersi Başarı Oranları%
	% 73
	% 73
	% 73
	% 73
	% 73
	% 73

	PG.2.1.g.
	Başarıyı Ödüllendirme Belge sayısı(Teş.-Takd)
	187
	160
	180
	170
	175
	180

	PG.2.1.h.
	Başarının takibi amaçlı yapılan Veli Toplantısı Sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.2.1.I
	Rehberlik servisi yöneltme ve yönlendirme etkinlik sayısı
	40
	50
	55
	60
	65
	70

	PG.2.1.İ
	Ölçe Değerlendirme ekibi toplantı sayısı-Karar sayısı
	0
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Okul ölçme değerlendirme ekibi Kurulması
	Öğretmenler Kurulu
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı

	2.1.2
	Etkili ve verimli ders çalışma yöntemleri bilgilendirmeleri
	Sınıf Öğrt.Rehb.Srv.
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı

	2.1.3
	Sınav kaygısı giderme etkinlik ve bilgilendirmeleri
	Sınıf Öğrt.Rehb.Srv.
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı

	2.1.4
	Ortak sınav tarihleri belirleme
	4.Sınıf Zümreleri
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı(1.2.Dön.)

	2.1.5
	Başarıyı değerlendirme veli ile paylaşım
	Sınıf Öğrt.Rehb.Srv.
	Yıl Boyunca

	2.1.6
	Yönlendirme ve yöneltme görüşmeleri
	Sınıf Öğrt.Rehb.Srv.
	Yıl Boyunca

	2.1.7
	Ölçme Değerlendirme Ekibi Toplantısı yapılması
	İlgili Ekip
	Yıl Boyunca en az 2 defa


Stratejik Hedef 2.2 Öğrenmeye katkı sunan  materyallerinin, dijital sistemlerin ve yöntemlerin etkili kullanılmasıyla, etkili ve kalıcı öğrenme sağlanacak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a.
	EBA Ders portalına kayıtlı öğrenci sayısı oranı%
	%70
	%75
	%78
	%81
	%83
	%85

	PG.2.2.b
	EBA Portalını Kullanan Öğretmen Sayısı
	%80
	%81
	%82
	%83
	%84
	%85

	PG.2.2.c.
	Dyned Dil Öğretim Sistemine kayıtlı ve Kullanan 4.Sınıf Öğrenci Sayısı
	211
	159
	194
	179
	180
	185

	PG.2.2.d.
	Dyned Dil Öğretim Sistemini Kullanan öğrenciler bazında kullanım oranı%
	% 28
	% 40
	% 40
	% 50
	% 60
	% 80

	PG.2.2.e.
	Eğitimde Yenilikçilik Ödüllerine Katılım sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.2.2.f.
	Sınıflar bazında Derslerde kullanılan Teknolojik araç gereç oranı(Bilgs. Projeksy. Vb.)
	%85
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.g.
	Derslerle ilgili ders araç gereçleri ve yardımcı materyalleri kullanım oranı%
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	EBA Portalının kullanımım ile ilgili bilgilendirme
	İdare
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı

	2.2.2
	EBA Portalına Bütün (1.2.3.4) öğrencilerinin kaydedilmesi
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı

	2.2.3
	Derslerde EBA Portalından Mutlaka yararlanılması
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğt.Öğrt.Yılı Boyunca

	2.2.4
	Dyned Dil Eğitim Sisteminin Kurulması Sınıf Eklenmesi
	İdare
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı

	2.2.5
	Dyned Sistemine Öğrencilerin Tanımlanması, çalışmalar
	İngilizce Öğretmeni
	Yıl Boyunca

	2.2.6
	Eğitim Öğretimde Yenilikçilik Ödüllerine Hazırlık ve Baş Vuru
	Bütün Öğretmenler
	Baş Vuru Süresinde

	2.2.7
	Derslerde Teknolojik ve dijital gereçleri kullandırmaya özendirici bilgilendirme, eksiklerin giderilmesi
	İdare Plan Ekibi
	Yıl Boyunca 


Stratejik Hedef 2.3. : 
Sosyal, Kültürel. Bilimsel ve Fiziksel aktivitelere katılımlar arttırılarak sağlıklı , bilimsel ve sanatsal düşünme becerisine sahip öğrenciler yetiştirmek için çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri:

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a.
	Okulda yapılan sosyal- kültürel ve sportif etkinlik sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.3.b
	Okulda yapılan sosyal- kültürel ve sportif etkinliklerden en az birine katılan öğrenci  sayısı ve oranı%
	%30
	%40
	%50
	%60
	%65
	%70

	PG.2.3.c.
	İl ilçe ve bölgesel etkinlik ve yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	PG.2.3.d.
	İl ilçe ve bölgesel etkinlik ve yarışmalara katılan öğrencilerden ödül alanların sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.3.e.
	Okulun katıldığı ve yürüttüğü proje sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.3.f.
	Öğrenci başına ortalama okunan kitap sayısı
	20
	22
	23
	24
	25
	25

	PG.2.3.g.
	Okulda Kurulan Öğrenci Kulübü sayısı
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.2.3.h.
	Sosyal faaliyetler kapsamında yapılan toplum hizmeti sayısı
	0
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1
	Okul Sosyal Etkinlikler Kurulu kurulması
	Öğretmenler Kurulu
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı

	2.3.2
	Sosyal Etkinlikler Planı Hazırlanması
	Öğretmenler Kurulu
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı

	2.3.3
	Planın Uygulanması
	Sosyal Etkinlik Kurulu
	Eğt.Öğrt.Yılı Boyunca

	2.3.4
	Etkinliklerin takibi ve katılım
	Sosyal etk.Kur. ve Öğrtm.
	Eğt.Öğrt.Yılı Boyunca

	2.3.5
	Projelerin Takibi Katılım ve yürütme
	Okul Proje Ekibi
	Yıl Boyunca

	2.3.6
	Kitap Okuma etkinlikleri
	Sosyal etk.Kur. ve Öğrtm.
	Yıl Boyunca

	2.3.7
	Öğrenci Kulüplerim oluşturma ve yürütme
	Kurul-Külüp Rehber Öğretmenleri
	Yıl Boyunca 


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Eğitim ve öğretimde Kurumsal Kapasite başlığına  esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetini yürütmede kapasitenin arttırılması ile ile ilgili yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında, Kurumsal İletişim, Yönetimsel anlamda iş ve işlemler, Personelin kendini geliştirmesi, bina ve yerleşkesi , Donatım, Temizlik ve iş Güvenliği faaliyetleri yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzu, yönetimsel, iletişimsel, fiziksel ve insan kaynakları bakımından yeterli , donanımı ve sunduğu sağlıklı ,güvenli ortamları ile daha iyi seviyelere çıkarmak.
Stratejik Hedef 3.1.  

Normlara uygun yönetimsel anlayış ve iletişim kanalları oluşturularak etkili yönetimsel sistem, verimli iş gücü yaratılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a.
	Öğretmenler Kurulu Toplantı ve Karar Sayısı 
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.1.b.
	Okulda Oluşturulan Kurul ve Komisyon Sayısı
	19
	19
	19
	19
	20
	20

	PG.3.1.c.
	Komisyonlarda ve okul içi  Görevlendirme yapılan öğretmen – personel sayısı oranı%
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.d.
	E-Okul tanımlaması  ve yetkilendirmesi yapılan öğretmen sayısı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.e.
	Görevlendirme ve yetkilendirme konusundaki bilgilendirme sayısı
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.f.
	Mebbis sayfasını kullanan öğretmen sayısı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.g.
	Okul WEB sayfamızın Dönem Süresince Güncellenme sayısı
	4
	5
	5
	6
	6
	6

	PG.3.1.h.
	Mail vb. kullanabilen öğretmen sayısı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.i.
	Okul internet erişim oranı %
	%100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Öğretmenler Kurulu Toplantısı Yapılması
	Okul İdaresi
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı

	3.1.2
	Kurul ve Komisyonların Kurulması
	Öğretmenler Kurulu
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı

	3.1.3
	Görevlerin Tebliğ Edilmesi
	Okul İdaresi
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı

	3.1.4
	E-okul Tanımlamalarının yapılması
	Okul İdaresi
	Eğt.Öğrt.Yılı Başı(1.2.Dön.)

	3.1.5
	Mebbis Sistemi Güncellemeleri
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.6
	WEB Sayfası Güncellemesi
	Okul WEB Ekibi
	Yıl Boyunca

	3.1.7
	Sözlü- Yazılı ve dijital iletişim kanalların sürekli olması
	Okulİdaresi-Ekip-Öğretmenler
	Sürekli

	3.1.8
	Görevlendirme ve yetkiler konusunda Bilgilendirme çalışmaları
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca en az 3 defa


Stratejik Hedef 3.3

  Donanımı, bakım- onarımı, temizliği ve güvenliği işleri  ile ilgili işlerde  mali kaynaklarımızı yerinde kullanıp, okulun aktivitesini daha üst düzeylere çıkarmak
Performans Göstergeleri:

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a.
	Okulun fiziki bakım onarım geliştirilmesi vb. için yapılan harcama miktarı 
	14000
	15000
	16000
	17000
	18000
	19000

	PG.3.3.b.
	Bahçe için yapılan düzenleme maliyetleri tutarı
	0
	5000
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.c.
	Donatım ve Materyal alımları harcaması
	5500
	6000
	6500
	7000
	7500
	8000

	PG.3.3.d.
	Temizlik İçin yapılan harcama tutarı
	3000
	4000
	4500
	5000
	5500
	6000

	PG.3.3.e.
	İş Yeri Sağlığı ve Güvenliği Harcama Tutarı
	300
	500
	750
	1000
	1200
	15000

	PG.3.3.f.
	Yıllık Teslim Edilen Karışık Atık Miktarı(Kağıt Plastik vb.)
	100 kg
	120 kg
	125 kg
	130 kg
	140 kg
	145 kg

	PG.3.3.g.
	Atık  Biriktirme ve Depolama konusunda bilgilendirme sayısı
	3
	4
	4
	4
	4
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Okulun Bakım Onarım vb .ihtiyaçlarının tespiti ve aylık olarak Okul Aile Birliğine ve yerine göre İlçe Milli Eğitme Bildirilmesi
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.3.2
	Okulun Temizlik Planı Oluşturulması ve görevlendirmenin sağlanması
	Okul İdaresi
	Eğt.Öğrt.Yılı Başından

	3.3.3
	İş Yeri Sağlığı ve Güvenliği açısından yapılması gerekli analizlerin yapılması ve riskin giderilmesi
	İSG Komisyonu-Okul Risk Analiz Ekibi
	Yıl Boyunca

	3.3.4
	Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projeleri İş ce İşlemlerinin yürütülmesi düzenli takibi
	Okul İdaresi-Okul Sağlığı Komisyonu
	Yıl Boyunca

	3.3.5
	Sıfır Atık Projesi Kapsamında İş ve İşlemlerin planlanması takibi yürütülmesi
	İdare – Okul Sağlığı Komisyonu
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.4

  Mali Kaynakları verimli kullanma, şeffaflık ilkesi ile mali yapımız güçlendirilecektir.
Performans Göstergeleri:

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.4.a.
	Okul Aile Birliği Toplantı Sıklığı 
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	PG.3.4.b.
	Okul Aile Birliği Hesaplarının Bilançosunu duyurma sıklığı
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	PG.3.4.c.
	Okul Aile Birliği Gelir Tutarı
	36720
	60000
	70000
	80000
	95000
	100000

	PG.3.4.d.
	Okul Aile Birliği Gider Tutarı
	35225
	55000
	65000
	75000
	90000
	95000

	PG.3.4.e.
	Birliğin Bakım Onarım ve Donatım Materyal ,sarf malzemesi kırtasiye, sabit giderler vb. Harcama oranı
	%95
	%91
	%92
	%93
	%94
	%95

	PG.3.4.f.
	Birliğin Sosyal Etkinliklere ve harcama oranı
	%2,72
	% 3
	%3,5
	%4
	%4,5
	%5

	PG.3.4.g.
	Birliğin Okul Temizlik ve Güvenliğine  Harcama Oranı
	%6,6
	%12
	%13
	%14
	%15
	%16

	PG.3.4.h.
	Birliğin Denetim Sıklığı (YILDA)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.4.ı.
	Genel Bütçeden Karşılanan Yılık Elektrik  Tüketim Tutarı
	31123,68
	34246
	37670
	41437
	43937
	46137

	PG.3.4.j.
	Genel Bütçeden Karşılanan Yılık İletişim gideri Tutarı
	3750
	4125
	4537,5
	4764
	4994
	5244

	PG.3.4.k.
	Genel Bütçeden Karşılanan Yılık Su Tüketim Tutarı
	4346
	4780
	5258
	5471
	5696
	5964


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Her yıl Ekim Ayı Son Haftasında O.A.B. Genel Kurul Toplantısı yapılıp Yönetim Kurulu Oluşturulacak
	Okul İdaresi
O.A.B. Yönetim Kurulu
	Ekim Ayı Son Haftası

	3.3.2
	Okul Tarafından Aylık Talep Bildirim Yapılacak
	Okul İdaresi-Satın Alma ve Kabul Komisyonu
	Yıl Boyunca her ay

	3.3.3
	Okul Aile Birliğinin Aylık Hesap Kontrolleri Yapılacak
	Okul Müdürü
	Eğt.Öğrt.Yılı Başından

	3.3.4
	Genel Bütçeden Karışılandan Elektrik, Su ve İnternet Giderlerinin Sisteme girilmesi ve bildirimi
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.3.5
	Okul Aile Birliği harcamalarının TEFBİS e işlenmesi Bilançonun WEB sayfasında ve panodan duyurulması
	Okul İdaresi
	Her Ay

	3.3.6
	Okul Ale Birliği Denetiminin sağlanması
	Okul Müdürü

O.A.B. Yönetim
	Yılda En az İki defa


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	43151
	47463,50
	51672
	54627
	57345
	254258,50

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	60000
	70000
	80000
	95000
	100000
	405000

	TOPLAM
	103,151
	117463,50
	131672
	149267
	157345
	659258,50


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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